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Regras Gerais

Quais os diplomas que regulam o trabalho de servico doméstico?

O Decreto-Lein.° 235/92, de 24 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 13/2023, de 03 de abril,
que altera o Codigo do Trabalho e legislagdo conexa, no ambito da “"Agenda do Trabalho Digno”, que define
o Regime do Contrato de Servigo Doméstico, doravante apenas RCSD, e cuja vigéncia se inicia a 02.06.2023.

O Cddigo do Trabalho (doravante apenas CT) em tudo o que ndo esteja previsto no supramencionado regi-
me, ao abrigo do art.c 37.>-A do RCSD.

E, naturalmente, o Codigo dos Regimes Contributivos para a Seguranga Social (doravante CRC) e o Cédigo
do IRS (doravante CIRS), na parte aplicavel.

Em que consiste o contrato de servico doméstico? (art.° 2.°/1 RCSD, e art.° 116.° CRC)

O contrato de servico doméstico é aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicao, a prestar
a outrem, com caracter regular, sob a sua diregdo e autoridade, atividades destinadas 3 satisfagdo das
necessidades proprias ou especificas de um agregado familiar, ou equiparado, e dos respetivos membros,
nomeadamente:

a) Confecgao de refeigdes;

b) Lavagem e tratamento de roupas;

¢) Limpeza e arrumo de casa;

d) Vigilancia e assisténcia a criangas, pessoas idosas e doentes;

e) Tratamento de animais domésticos;

f) Execucdo de servigos de jardinagem;

g) Execucao de servigos de costura;

h) Outras atividades consagradas pelos usos e costumes;

i) Coordenacgédo e supervisao de tarefas do tipo das acima mencionadas;

j) Execugdo de tarefas externas relacionadas com as anteriores.
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O que nao é considerado servico doméstico? (art.® 2.°/3 RCSD)

N3o se considera servico doméstico a prestacao de trabalhos com caracter acidental, a execugdo de uma
tarefa concreta de frequéncia intermitente ou o desempenho de trabalhos domésticos em regime au pair’,
de autonomia ou de voluntariado social.

Quem é considerado trabalhador doméstico? (art.° 2.°/1 RCSD)

Considera-se trabalhador doméstico aquele ou aquela que presta regularmente a outrem, sob a sua dire-
¢ao e sua autoridade, atividades destinadas a satisfacdo de um agregado familiar (cozinhar, lavar a roupa,
passar a roupa, limpar a casa, tratar de criangas ou idosos, tratar do jardim ou de animais, fazer servigos de
costura, etc...), recebendo em contrapartida uma remuneragdo com caracter regular.

A tempo inteiro ou apenas algumas horas por semana, em part time ou em regime interno, todos os em-
pregados domésticos tém direito a protecao social, o que obriga as entidades empregadoras a inscrever o
trabalhador ou comunicar a sua admissdo a Seguranca Social, para ser enquadrado como trabalhador do
servico domeéstico.

"Um au pair é um jovem entre 18 e 30 anos, solteiro e sem filhos, que viaja para um pais estrangeiro, por um periodo de tempo
definido para viver com uma familia anfitria, no &mbito de um programa de intercdmbio cultural.

0 au pair assume o papel de membro da familia e ajuda a familia anfitrid a cuidar das criangas e das tarefas domésticas leves. Em
troca, recebe hospedagem e alimentagéo gratuitas, além de uma mesada.
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Ouracao e organizagao do trabalho do servico doméstico

Forma do contrato de servico doméstico (art.° 3.° RCSD)

O contrato de servigo doméstico ndo esta sujeito a forma especial, exceto no caso de contrato a termo.

O trabalhador doméstico pode exercer a sua atividade através de um contrato de
prestacao de servicos? (art.° 3.° do RCSD)

A linha que separa o contrato de trabalho do contrato de prestacdo de servigos no ambito dos servigos
domésticos € bastante ténue, sendo que os tribunais superiores tém defendido que, na verdade, existe um
contrato de trabalho e nao um contrato de prestagao de servigos.

Isto porque para haver prestacado de servigos tem de haver total independéncia do prestador perante a en-
tidade beneficiaria, sem relacdo de subordinagao, ou seja, sem qualquer tipo de supervisdo ou orientagao
durante a execugdo de fungdes. Ora, no caso do servico doméstico existe uma posi¢do de subordinagdo
juridica, com exercicio do poder de diregdo e autoridade por parte da entidade beneficiaria do trabalho
prestado pelo trabalhador, que recebe instrugGes precisas para o seu desempenho. Mais se diga que em
regra, no servico doméstico, verificam-se todos os indicios de laboralidade previstos no artigo 12.°c do Cé-
digo do Trabalho.

Nesse sentido, veja-se o seguinte acorddo do Supremo Tribunal de Justiga [AQUI]

Aposicao de termo a contrato de servico doméstico (art.° 5.° RCSD)

Ao contrato de servigo doméstico pode ser aposto termo quando se verifique a natureza transitdria ou
temporaria do trabalho a prestar. O termo pode ser certo ou incerto.
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Se nao for estipulado por escrito um determinado prazo considera-se que o contrato é celebrado pelo pe-
riodo em que persistir o motivo determinante.

O contrato de servico doméstico pode ainda ser celebrado a termo certo quando as partes assim o conven-
cionem, desde que a sua duragao, incluindo as renovag6es, ndo seja superior a um ano (art.c 5.2/2 RCSD).

Se n3o se verificarem os requisitos de justificagdo, quando exigidos, ou ndo tendo o contrato sido reduzido
a escrito, nos termos do n.c 2 do art.c 5.° do RCSD, é nula a estipulagdo do termo.

O contrato a termo de servico doméstico pode ser renovado? (art.° 6.°/1 RCSD)

O contrato de trabalho a termo certo pode ser objeto de duas renovagdes, considerando-se o contrato
renovado se o trabalhador continuar ao servigo para além do prazo estabelecido.

O contrato a termo de servico doméstico pode converter-se em contrato sem termo?
(art.° 6.°/2 RCSD)

Sim. Se o trabalhador continuar ao servico da entidade empregadora apds o decurso de 15 dias sobre a
data do termo da Ultima renovagdo do contrato ou da verificagdo do evento que, nos termos do n.c 1 do
artigo 5.°, justificou a sua celebragao, o contrato converte-se em contrato sem termo.

O contrato de trabalho de servigo doméstico a termo certo ndo podera ter duragao superior a um ano,
incluindo renovagées, sob pena de se converter em contrato sem termo.
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Quais os elementos que o contrato de servico doméstico deve conter?
O contrato de um servigo doméstico, redigido em duplicado, deve conter:

A identificagao da entidade empregadora (nome completo, n.c do Cartao do Cidadao, NIF e morada.
Sendo sociedade, a existéncia de uma relagdo de coligagado societaria, de participagdes reciprocas,
de dominio ou de grupo, bem como a sede ou domicilio);

A identificagao do trabalhador (nome completo, n.c do Cartao do Cidadao, NIF e morada);

A data de celebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

Termo estipulado ou a duragdo previsivel do contrato, quando se trate, respetivamente, de contrato
a termo certo ou incerto;

A descrigdo das tarefas;

A categoria do trabalhador;

O local onde o trabalho € prestado ou, ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o
trabalho é prestado em varias localizagées;

O valor, periodicidade e método de pagamento da retribuicdo (pode ser acordado a hora, ao dia, a
semana ou ao més), incluindo a discriminagdo dos seus elementos constitutivos;

As regras referentes a folgas e a férias (duragdo e/ou critério para a sua determinagao);

A assinatura da entidade empregadora e do trabalhador (ambos guardam a respetiva copia);

Os prazos de aviso prévio e os requisitos formais a observar pela entidade empregadora e pelo tra-
balhador para a cessagdo do contrato, ou o critério para a sua determinagao;

O periodo normal de trabalho diario e semanal;
O numero da apolice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagcdo da entidade seguradora;

O instrumento de regulamentacgio coletiva de trabalho aplicavel, se houver, e a designacédo das res-
petivas entidades celebrantes;

A duragdo e as condigbes do periodo experimental, se aplicavel;

O direito individual a formagao continua;

Os regimes de protegao social, incluindo os beneficios complementares ou substitutivos dos assegu-
rados pelo regime geral de seguranga social.

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, MAIO 2023




GUIA PRATICO .
NOVO REGIME DO TRABALHO DE SERVICO DOMESTICO

Qual a duracdo do trabalho do servico doméstico? (art.° 13.° RCSD)

O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser superior a 40 horas.

No caso do trabalhador alojado apenas é considerado o tempo de trabalho efetivo. Contudo, sempre que
exista acordo do trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser observado em termos médios dentro
dos limites previstos no Codigo do Trabalho.

O trabalhador doméstico tem direito a intervalos para refeicées? (art.° 14.° RCSD)

Sim. O trabalhador de servigo doméstico tem direito, em cada dia, a gozar de intervalos para refeigdes e
descanso, sem prejuizo das fungdes de vigilancia e assisténcia a prestar ao agregado familiar.

O trabalhador doméstico tem direito a quanto tempo de descanso diario?

Na linha da norma antes referida, o nUmero de horas de descanso noturno é de 11 horas, periodo que ndo
deve ser interrompido, salvo por motivos graves, imprevistos ou de forga maior, ou quando tenha sido con-
tratado para assistir a doentes ou criangas até aos trés anos.

Quem e como se determinam os tempos de refeicdes e de descanso diario
(art.° 14.°/3 RCSD)

A organizagdo dos intervalos para refeigdes e descanso é estabelecida por acordo ou, na falta deste, fixa-
da pela entidade empregadora, ja ndo de acordo com os usos, mas dentro dos limites previstos nos art.cs
203.°, 213.° e 214.° Codigo do Trabalho.
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O trabalhador de servico doméstico tem direito a descanso semanal?
(art.° 15.° RCSD)

Sim. O trabalhador n3o alojado, a tempo inteiro, e o trabalhador alojado, tém ambos direito, sem prejuizo
da retribuicdo, ao gozo de um dia de descanso semanal.

Mas pode ser convencionado entre as partes, o gozo de meio-dia ou de um dia completo de descanso,
adicionais, além do dia de descanso semanal.

O dia de descanso semanal deve coincidir com o0 domingo, podendo recair em outro dia da semana, quando
motivos sérios e ndo regulares da vida do agregado familiar o justifiquem.

Qualquer pessoa pode ser a entidade empregadora do trabalhador doméstico?
(art.° 117.° do CRC)

N3o. A Entidade Empregadora ndo pode ser:

a) Marido, mulher ou relacionado em unido de facto do trabalhador;
b) Filho, neto ou adotado do trabalhador;

¢) Genro, nora, enteado ou filho do enteado do trabalhador;

d) Pai, mae, padrasto, madrasta ou sogro do trabalhador;

e) Irmao, irma ou cunhado do trabalhador.

Minuta de contrato de servico doméstico (ERNNIKeINs)
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Férias e subsidio, feriados, subsidio de Natal

O trabalhador doméstico tem direito a férias?

Sim. Nos termos do art.c 237.2/1do CT, aplicavel subsidiariamente, o trabalhador de servico doméstico tem

a um periodo de férias retribuidas, que se vence no dia 1 de janeiro.

E como se calcula o direito a férias do trabalhador que preste servigo algumas
horas por semana?

Nesse caso, teremos de recorrer as regras aplicaveis ao contrato de trabalho a tempo parcial, cujo regime
se encontra previso no artigo 150.° e seguintes do CT, devendo ser calculado o proporcional ao tempo
trabalhado.

Vejamos,

Se um trabalhador a tempo completo, cujo periodo normal de trabalho semanal seja de 40 horas, trabalha
2.080 horas/ano (40 horas/semana x 52 semanas) e tem direito a 176 horas de férias, ou seja, a 22 dias Uteis
de férias (22 x 8 horas) - sendo este o regime regra da nossa legislagado laboral,

No caso de um trabalhador cujo periodo normal de trabalho semanal seja de 6 horas, o seu periodo de
trabalho anual é de 312 horas (6 horas x 52 semanas), pelo que tera direito a 26,4 horas de férias, as quais
deverdo gozadas de acordo com os periodos semanais de trabalho e de acordo com os periodos de traba-
Iho desses dias.

Se so trabalha por exemplo as segundas, quartas e sextas-feiras, s estes dias poderdo ser contabilizados
para a fixagdo do inicio e fim do periodo de gozo de férias, pois as tercas e quintas-feiras ndo se contam,
uma vez nao serem normais dias de trabalho.
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O trabalhador doméstico tem direito a retribuicdo durante as férias?
(art.° 17.° RCSD)

Sim. A retribuicdo correspondera ao periodo de férias ndo pode ser inferior & que o trabalhador receberia
se estivesse em servico efetivo. Portanto, equivale a um més de retribuigdo.

O trabalhador que tenha sido contratado com alojamento e alimentagdo ou s6 com alimentagdo tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao periodo de férias integralmente em dinheiro, no valor
equivalente aquelas prestagdes salvo se, por acordo, se mantiver o direito as mesmas durante o periodo
de férias.

Os valores do alojamento e da alimentagdo sdo os determinados por referéncia ao valor da remuneragio
minima garantida.

O trabalhador doméstico tem direito a subsidio de férias?

Sim, o subsidio de férias corresponde ao que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo, retri-
buigdo base e outras prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execugdo do
trabalho, nos termos do art.c 264.°c do CT aplicavel subsidiariamente. E, salvo acordo escrito em contrario,
o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e, proporcionalmente, em caso de
gozo interpolado de férias.

NOTA: Os art.os 19.0, 20.°, 21.0, 22.°, e 23.°, respeitantes as férias ndo gozadas por cessagido do contrato, gozo
e marcacao de férias, violagdo do direito a férias, irrenunciabilidade do direito a férias e faltas, foram todos
revogados pela Lei n.° 13/2023, de 03 de abril.

Posto isto, a estas matérias aplicamos subsidiariamente o disposto no Cddigo do trabalho ao abrigo do
art.c 37.>-A do Decreto-Lei n.c 235/92, de 24 de outubro.
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Sobre o subsidio de férias sao feitos descontos para a Seguranga Social?

De harmonia com o disposto no art.c 48.° ala. e) do CRC, ndo integram a base de incidéncia contributiva os
valores correspondentes a subsidios de férias, de Natal e outros analogos relativos a bases de incidéncia
convencionais.

Apenas nos casos em que o trabalhador aufere e declara o salario real (remuneragéo efetivamente auferida
em regime de contrato de trabalho mensal a tempo completo), cujo valor minimo corresponde a remune-
racdo minima mensal garantida, fixada atualmente em 760,00€ é que os referidos subsidios serdo base de
incidéncia (sujeitos a “desconto”).

O trabalhador de servico doméstico tem direito ao gozo dos feriados?
(art.° 24.° RCSD)

Sim, o trabalhador do servico doméstico, independentemente do regime, tem direito, sem prejuizo da re-
tribuicdo, ao gozo dos feriados previstos no Codigo do Trabalho.

Deixou de existir qualquer limitagao ao trabalhador alojado ou nio alojado a tempo inteiro.

Contudo, e sem prejuizo do disposto no Codigo do Trabalho, quanto ao trabalho de menor, com o acordo
do trabalhador pode haver prestagdo de trabalho nos feriados, de duragao igual ao periodo normal de
trabalho diario, conferindo o direito a um descanso compensatdrio remunerado, a gozar na mesma semana
ou na seguinte.

Quando, por razdes de atendivel interesse do agregado familiar, ndo seja viavel o descanso compensatério
nos termos do numero anterior, o trabalhador tem direito a remuneracéo correspondente.

O trabalhador de servigo doméstico ndo pode sofrer redugao na retribuicdo por motivo do gozo dos feria-
dos obrigatdrios previstos no art.c 234.° do CT.
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O trabalhador doméstico tem direito subsidio de Natal? (n.°1 do art.° 263.° do CT)

Sim, o trabalhador tem direito a subsidio de Natal que deve ser pago até 15 de dezembro de cada ano.

Qual o valor do subsidio de Natal?

Em regra, o valor do subsidio de Natal corresponde ao valor igual a um més de retribuig3o.

Contudo, nos termos do n.° 2 do art.c 263.° do CT, o valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;
b) No ano de cessagao do contrato de trabalho;
c) Em caso de suspensdo de contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

Sobre o subsidio de Natal sdo feitos descontos para a Seguranca Social?

N3o. De harmonia com o disposto no art.c 48.° al2. ) do CRC, n3o integram a base de incidéncia contri-
butiva os valores correspondentes a subsidios de férias, de Natal e outros analogos relativos a bases de
incidéncia convencionais.

Apenas nos casos de salario real (remuneragao efetivamente auferida em regime de contrato de trabalho
mensal a tempo completo), cujo valor minimo corresponde a remuneragdo minima mensal garantida, fixada
atualmente em 760,00€ é que o referido subsidio sera base de incidéncia (sujeitos a "desconto”).
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Férias - Exemplos Praticos

O trabalhador iniciou fungdes no dia 01.03.2023. Quantos dias de férias tem
direito e quando pode goza-los?

Tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més de duragao do contrato, ou seja, tera direito a 20 dias
(cfr. 2390, n.o1CT).

Podera comegar a gozar as férias apds 6 meses completos de execugdo do contrato, ou seja, a partir de
01.09.2023.

E se iniciou funcdes em janeiro?

Tera igualmente apenas direito a 20 dias, porque € nimero maximo de dias de férias a que tem direito no
ano de admissao.

O momento a partir do qual podera goza-las é que sera antecipado para julho.

E se se tratar de trabalho prestado 6 horas por semana?

O trabalhador que preste servico 6h/semana tera 26,4 horas de férias, uma vez que se aplicam as regras
do contrato a tempo parcial.

E se o ano civil terminar antes de decorrido o prazo de 6 meses?

Nesse caso, as férias deverdo ser gozadas até 30 de junho do ano seguinte. Todavia, e relembrando que no
dia 1 de janeiro vencem-se 22 dias Uteis de férias (considerando que o contrato se vai manter vigente para
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|4 do ano seguinte ao da contratagdo, caso contrario recorremos ao n.° 3 do artigo 245.c do CT e a regra
da proporcionalidade), o trabalhador ndo podera gozar de mais de 30 dias Uteis de férias nesse ano, sem
prejuizo do disposto em instrumento de regulamentag3o coletiva de trabalho (cfr. 239.2, n.o 3 CT).

O trabalhador esteve impedido de trabalhar desde fevereiro de 2023 a setembro
de 2023, quantos dias de férias tem direito?

O impedimento para o trabalho que se verifique durante o mesmo ano civil ndo tem impacto no direito a
férias, pois o direito a férias ndo esta condicionado a assiduidade ou efetividade de servigo - cfr. n.o 2 do
artigo 237.c do CT.

E se o trabalhador esteve impedido de trabalhar desde agosto de 2023 a janeiro
de 2024, quantos dias de férias tem direito?

Como o trabalhador ndo se encontra ao servigo no dia 1 de janeiro de 2024, ndo vé vencer o direito a 22
dias de férias, uma vez que o contrato se encontra suspenso nos termos do artigo 296.° do CT. Quando o
trabalhador regressa vai adquirindo 2 dias Uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias - cfr. n.o 6 do artigo 239.c do CT.
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Cessacao do contrato
Quais as formas de cessacdo do contrato de servico doméstico? (art.° 27.° RCSD)
O contrato de servigo doméstico pode cessar:

a) Por acordo das partes;
b) Por caducidade;
c) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa (despedimento);

d) Por rescisdo unilateral do trabalhador, com pré-aviso.

O contrato de servico doméstico pode caducar em que termos? (art.° 28.° RCSD)

Para além dos termos gerais de direito previstos no Cédigo do Trabalho, o contrato podera cessar por ca-
ducidade com um dos seguintes fundamentos:

o oA

« Manifesta insuficiéncia econdmica da entidade empregadora superveniente a celebracdo do contrato;

e Alteragdo substancial das circunstancias de vida familiar da entidade empregadora que torne ime-
diata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, designadamente quando te-
nha cessado a necessidade de assisténcia para a qual o trabalhador foi contratado.

A entidade empregadora tera de comunicar a cessagao ao trabalhador, acompanhando-a dos motivos que
estdo na sua base, com uma antecedéncia minima de:

a) 7 dias - se o contrato durou até 6 meses;
b) 15 dias - se o contrato durou de 6 meses a 2 anos; e,

c) 30 dias - se o contrato durou por periodo superior a 2 anos.
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O trabalhador tem direito a alguma compensagao face a caducidade do contrato?
(art.° 28.°/3 do RCSD)

Sim, mas apenas na situacdo de uma cessacao por alteracdo substancial das circunstancias de vida familiar
da entidade empregadora, o trabalhador tera direito a uma compensacgao de valor correspondente 3 retri-
buicdo de um més por cada trés anos de servigo, até ao limite de cinco, independentemente da retribuicdo
por inteiro do més em que se verificar a caducidade do contrato.

Como se processa quando a caducidade do contrato ocorre com um trabalhador
alojado? (art.° 28.°/4 do RCSD)

Quando se dé a caducidade do contrato a termo celebrado com trabalhador alojado, a este sera concedido
um prazo de trés dias para abandono do alojamento.

E se o trabalhador doméstico for despedido? (al.? ¢) do art.° 27.° e 30.° do RCSD)

O despedimento do trabalhador pode ocorrer desde que exista justa causa, nos termos do art.c 30.°c do
RCSD. Constituem justa causa de despedimento por parte da entidade empregadora, entre outros, os se-
guintes factos e comportamentos culposos por parte do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pela entidade empregadora ou outros membros do
agregado familiar;

b) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagées inerentes ao
exercicio das fungdes que lhe estejam cometidas;

c) Provocagao repetida de conflitos com outro ou outros trabalhadores ao servigo da entidade em-
pregadora;

d) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da entidade empregadora ou do agregado familiar;
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e)

f)
9)

h)

j)

k)

m)

n)

0)

Faltas n3o justificadas ao trabalho que determinem prejuizos ou riscos sérios para a entidade
empregadora ou para o agregado familiar ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco,
quando o numero de faltas injustificadas atingir em cada ano 5 seguidas ou 10 interpoladas;

Falta culposa da observancia de normas de seguranca e saude no trabalho;

Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou de outras ofensas sobre a entidade empregadora,
membros do agregado familiar, outros trabalhadores ao servigo da entidade empregadora e pes-
soas das relagdes do agregado familiar;

Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;
Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas;

Quebra de sigilo sobre qualquer assunto de que tenha conhecimento em virtude da convivéncia
decorrente da natureza do contrato e de cuja revelagdo possa resultar prejuizo para a honra, bom
nome ou patrimonio do agregado familiar;

Manifesta falta de urbanidade no trato habitual com os membros do agregado familiar, designa-
damente as criangas e os idosos, ou com outras pessoas que, regular ou acidentalmente, sejam
recebidas na familia;

Introdugdo abusiva no domicilio do agregado familiar de pessoas estranhas ao mesmo, sem auto-
rizagdo ou conhecimento prévio da entidade empregadora ou de quem osubstitua;

Recusa em prestar contas de dinheiros que |he tenham sido confiados para compras ou paga-
mentos ou infidelidade na prestagdo dessas contas;

Habitos ou comportamentos que ndo se coadunem com o ambiente normal do agregado familiar
ou tendam a afetar gravemente a respetiva saude ou qualidade de vida;

Negligéncia reprovavel ou reiterada na utilizagdo de aparelhagem eletrodoméstica, utensilios de
servigo, lougas, roupas e objetos incluidos no recheio da habitagdo, quando dai resulte avaria,
quebra ou inutilizagao que impliquem dano grave para a entidade empregadora.
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O assédio pode ser considerado justa causa de rescisdo pelo trabalhador?
(art.° 32.°/1, al.? i) do RCSD)

Sim. A Lei n.° 13/2023, de 03 de abril, veio introduzir, expressamente, como motivo para a resolugdo do
contrato pelo trabalhador a pratica de assédio pela entidade empregadora, outros membros do agregado
familiar ou por outros trabalhadores.

O trabalhador também podera rescindir o contrato com justa causa nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis com a continuagao ao servico;
b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢cdo, na forma devida;
c) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a sua honra ou dignidade;

d) Falta culposa quanto as condigdes proporcionadas ao trabalhador, nomeadamente alimentagéao,
seguranca e salubridade, em termos de acarretar prejuizo sério para a sua saude;

e) Aplicagdo de sangdo abusiva;
f) Mudanga de residéncia permanente do empregador para outra localidade;
g) Quebra de sigilo sobre assuntos de carater pessoal do trabalhador;

h) Manifesta falta de urbanidade no trato habitual com o trabalhador por parte do empregador ou
dos membros do agregado familiar;

i) Violagao culposa das garantias legais ou constantes do contrato de trabalho, designadamente a
pratica de assédio pelo empregador, outros membros do agregado familiar ou por outros traba-
Ihadores.

Caso em que, a ser reconhecida a justa causa, o trabalhador tera direito a uma indemnizagao de valor cor-
respondente a um més de retribuicdo por cada ano completo de servigo ou fragdo.
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E se a entidade empregadora morrer? (art.° 28 do RCSD)
O contrato de trabalho de servico doméstico caduca, ndo sendo aplicavel qualquer tipo de compensacgao.
Neste sentido, veja-se a seguinte jurisprudéncia:

a) Acdrdao do Tribunal da Relagdo de Lisboa, processo n.c 6085/2005-4, de 08/02/2006 [AQUI]

b) Acérdio do Tribunal da Relagio de Evora, processo n.c 342/05-3 de 30/05/2005 [AQUI]

Cessando o contrato de trabalho de servico doméstico, o que deve a entidade
empregadora fazer?

A entidade empregadora deve comunicar ao servigo da Seguranga Social a cessagao, suspensao do contra-
to de trabalho e respetivo motivo até ao dia 10 do més seguinte ao da sua ocorréncia através do formulario
Comunicagdo de Admissdo de trabalhador / Inicio de atividade de trabalhador / Vinculo a nova entida-
de empregadora / Cessagdo / Suspensdo da atividade do trabalhador, Mod.RV1009-DGSS.
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O que é a declaragdao mensal de remuneragdes?

A Declaragdo de Mensal Remuneragdes (DMR) é uma obrigacdo mensal das entidades empregadoras,
devedoras de rendimentos de trabalho dependente sujeitos a IRS, perante a Autoridade Tributaria (vide
alineas c), i) e d) do n.c do art.c 119.c do Cédigo do IRS).

Quando é que as entidades devedoras de rendimentos sdao obrigadas a efetuar a
retencao, total ou parcial, do imposto?

As entidades empregadoras sdo obrigadas a efetuar retengao, total ou parcial do imposto, sempre que os
rendimentos ultrapassem o montante de isengao, definido em cada uma das tabelas de retengao na fonte.

Define o disposto no art.c 99.>-F do Cddigo do IRS, sob a epigrafe “Tabelas de retengdo na fonte”, que as
tabelas de retengdo na fonte aplicaveis aos rendimentos das categorias A e H sdo aprovadas por despacho
do membro do Governo responsavel pela area das finangas.

O despacho n.° 4732-A/2023 aprovou as alteragdes as tabelas de retencdo na fonte, que se encontram em
vigor, sobre rendimentos do trabalho dependente e pensées auferidas por titulares residentes no continen-
te para vigorarem a partir de 1 de maio de 2023, as quais se aplicam aos rendimentos de trabalho depen-
dente e de pensdes pagos ou colocados a disposicdo apds a entrada em vigor das mesmas.

Quem esta isento de Retencao na Fonte?

Atendendo ao caso em apreco, os rendimentos dos trabalhadores de servigos domésticos estao isentos de
retengdo na fonte (Ndo casados/Casados/Casados dois titulares - 1.c semestre de 2023 - excegio traba-
Ihadores deficientes):

- Os salarios iguais ou inferiores a 762,00€ (janeiro a abril de 2023);
- Os salarios iguais ou inferiores a 765,00€ (maio a junho de 2023);

- Os salarios iguais ou inferiores a 762,00€ (julho a dezembro de 2023).
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O empregador tem o dever de entregar a DMR?

Situagdo 1

As pessoas singulares que ndo exercam atividades empresariais ou profissionais que tenham pago rendi-
mentos do trabalho de servico doméstico pela remuneragdo convencionada ou pelo valor isento de reten-
¢ao na fonte podem optar por declarar esses rendimentos na habitual declaragdo anual modelo 10. Isto €,
nao sao obrigadas a enviar DMR-AT.

Situagado 2

Caso o salario real exceda o montante de isengdo de retengdo na fonte mesmo que essas pessoas sin-
gulares ndo exercam atividades empresariais ou profissionais, tém de entregar DMR-AT relativamente ao
trabalho de servigo doméstico.

Situacdo 3

Os demais empregadores que ja exergcam atividade empresarial ou profissional, e ja enviam a DMR-AT rela-
tivamente aos trabalhadores ao seu servigo, no ambito daquela atividade, também deverao inclui o paga-
mento do servigo de trabalho doméstico do trabalhador afeto ao seu agregado familiar.

Qual o prazo para envio da DMR-AT?

A DMR tem de ser entregue até ao dia 10 do més seguinte aquele em que foram pagos os rendimentos,
preenchendo o quadro 4, campos 1, 2, 3 e 4 com os respetivos valores do rendimento, da retengao de IRS
e das contribuigoes.

Das instrugoes de preenchimento da declaragdo mensal de remuneragoes, no QUADRO 4 RESUMO DOS
RENDIMENTOS/RETENCOES NA FONTE/CONTRIBUIGCOES OBRIGATORIAS/QUOTIZAGOES SINDICAIS, o valor
global dos rendimentos do trabalho dependente (categoria A) pagos ou colocados a disposi¢cdo no més
a que se refere a declaragdo mensal de remuneragdes, bem como as respetivas retengoes, contribuigdes
obrigatdrias para regimes de protecdo social e subsistemas legais de saude e quotizagdes sindicais, devem
ser discriminados de acordo com a sua natureza, tal como se indica:
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a) Rendimentos sujeitos a IRS (ainda que nao sejam sujeitos a retencdo ou que lhes corresponda
uma taxa de 0%):

b) Rendimentos isentos, nomeadamente, os sujeitos a englobamento, nos termos dos art.cs 18.°,
33.0, 37.0, 38.° e 39.c do Estatuto dos Beneficios Fiscais; e,

¢) Rendimentos ndo sujeitos a IRS (nos termos dos art.°s 2.° e 12.° Cddigo do IRS)

Os rendimentos auferidos por sujeitos passivos deficientes com grau de incapacidade permanente devida-
mente comprovado e igual ou superior a 60% devem ser indicados pela totalidade.

Onde é entregue a DMR?

Desde fevereiro de 2013 que a entrega das declaragdes de remuneragdes é feita através de um Unico canal
de acesso, denominado Declaragdo Mensal de Remuneragdes (DMR), que permite as entidades empregado-
ras procederem, num mesmo momento, a entrega das Declaragdes de Remuneragdes a Segurancga Social e
da Declaragdo Mensal de Remuneragdes a Autoridade Tributaria e Aduaneira, [AQUI].

No entanto a entrega da declaragao mensal de remuneragao também pode ser feita no portal das finangas
[AQUI], de acordo com os procedimentos indicados nos respetivos portais e nos termos do art.c 2.° do Des-
pacho Normativo n.c 1-A/2013, de 10 de janeiro.

E se o empregador nao cumprir?

Sem o envio da DMR-AT ndo sera gerada guia para pagamento das retengdes na fonte, logo, tal dara azo a
processos de contraordenagdo e consequentemente a aplicagcdo de coimas, pela falta de entrega de decla-
racdo bem como, pela falta de pagamento de imposto (vide n.° 1 do art.c 117.° - punivel com coima de 150€
a 3.750€ e n.° 1 do art.c 114.°c ambos do RGIT - coima variavel entre 15 % e metade do imposto em falta. As
coimas indicadas sdo elevadas para o dobro no caso do infrator ser uma pessoa coletiva nos termos do n.° 4
do art.c 26.° do RGIT).
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Obrigacoes da entidade empregadora

Inscricdo do Trabalhador de Servico Doméstico dentro do Prazo

e Quando? Nos 15 dias anteriores ao inicio da produgao de efeitos do contrato de trabalho.

e Onde? Nos Servigos de atendimento da Seguranga Social, nomeadamente, na Seguranga Social Dire-
ta, ou carta dirigida ao Centro Distrital da sua residéncia.

e 0O qué? Deve indicar que o trabalhador exerce, com caracter de regularidade e sob a sua diregdo e
autoridade, mediante retribuicdo, a profissdo de Servico Doméstico e que inexiste vinculo familiar
com o trabalhador.

Para tal, a entidade empregadora e o trabalhador devem assinar e entregar o seguinte formulario: @3RI
Quando o trabalhador deixa de trabalhar para uma entidade empregadora também
tem de informar a Segurancga Social?

Sim. Quando o trabalhador deixa de trabalhar para aquele empregador, este tem de informar a Seguranga
Social da cessagdo do contrato.

Para tal devem preencher os quadros 1, 3 e 11 do formulario com a indicagao de Comunicagio de cessagido

da atividade: (CYLINELD

Pagamento das contribui¢oes para Seguranga Social (art.°s 119.°,120.° e 121.° do CRC)
Para a determinagao das contribuigdes devidas por trabalho prestado por trabalhadores nao contratados

ao més em regime de tempo completo é considerado o valor da remuneragao horaria (art.c 119./4 CRC).

O numero de horas a declarar ndo pode, em qualquer circunstancia, ser inferior a 30h por cada trabalhador
e respetiva entidade empregadora (art.c 119.2/5 CRC).
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Quanto? (art.° 121.° do CRC)

O valor da contribuigcdo depende da remuneragao declarada (horaria, diaria e mensal), conforme o quadro infra:

Taxas contributivas
Trabalhador

Remuneragao Declarada

Entidade empregadora

Convencional
Mensal Horaria
18,90% 9,40% 28,30%
480,43€
: 2,77€(1ASx12)/(52x40) por hora
16,01€ (IAS/30) por dia*
Real
A remuneragao efetivamente recebida é igual ou superior 22,30% 1% 33,30%
a 760,00€ (Retribui¢do Minima Mensal Garantida).

Fonte: Guia Pratico - Inscricdo, Alteracio e Cessacdo do Servico Doméstico - Instituto da Segurancga Social , I.P.

No ano de 2023 a base de incidéncia contributiva dos trabalhadores com contrato mensal, considerada
para efeitos de calculo da remuneragao diaria, exclusiva para casos de auséncia de trabalho efetivo duran-
te o més é:

1x 1AS (480,43€)
Se o trabalhador receber uma remuneragao real sera esse o valor considerado base de incidéncia contributiva

a partir do més seguinte ao da apresentacdo dos documentos necessarios para descontar sobre o salario real.
Neste caso, impde-se que o trabalhador tenha de ter idade inferior & prevista no quadro abaixo:

IN(eB 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 & 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LECI® 58 | 585 59 | 595 60 | 605 61 | 615 | 62 | 62,5 | 63 | 635 64 | 645 | 65

Fonte: Guia Pratico - Inscrigdo, Alteracio e Cessacgdo do Servigo Doméstico - Instituto da Seguranga Social , I.P.
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Pagamento das Contribuicdes a Seguranca Social

O calculo do pagamento das contribuigées depende do tipo de retribuicdo declarada.

Pode ser mensal, didria ou horaria, mas a taxa a pagar corresponde sempre a 28,30%, dos quais 18,9% sdo
correspondentes a parte da entidade empregadora e 9,4% a do trabalhador.

Nos trabalhadores com saldrio mensal, estas sdo aplicadas ao valor do indexante dos apoios sociais (IAS),
que é de 480,43€ no ano de 2023. Assim, havera que pagar, mensalmente, um total de 135,96€ (90,80€ +
45,16€).

Existe também a possibilidade de os descontos serem feitos sobre o valor efetivamente pago - salario real
(o minimo correspondente ao salario minimo nacional, que é de 760€ em 2023), mas as taxas sobem para
22,3% e 11%, respetivamente, ficando o trabalhador também protegido contra a eventualidade de desem-
prego, ou seja, podera ter direito a subsidio se ficar desempregado de forma involuntaria. Os restantes
estdo protegidos nos casos de doenga, parentalidade, doengas profissionais, invalidez, velhice e morte.

Tratando-se de pagamento didrio, o valor a ter em conta por cada dia é de 16,01€ (IAS : 30 = 480,43€ : 30).
Multiplica-se esse montante pelo nimero de dias que o trabalhador trabalhou durante o més e aplicam-se-
-lhe as taxas acima referidas (18,9% e 9,4%);

No caso dos trabalhadores com salario por hora, sera preciso efetuar alguns calculos prévios:

e Primeiro, multiplica-se o valor de 480,43€ (correspondente ao indexante dos apoios sociais) por 12
para apurar a remuneragao anual (5.765,16€);

e Depois, divide-se esse resultado por 2080 horas para apurar a remuneragao horaria (2,77€);

e Finalmente, multiplica-se esse quociente pelo nUmero de horas de trabalho mensal, que tera de ser,
no minimo, de 30;

e O resultado correspondera a remuneracdo mensal do trabalhador para efeitos de pagamento de
contribuigdes a Seguranga Social;
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e A esse valor sera aplicada a taxa de 18,9%, a ser suportada pelo empregador, e de 9,4%, a serem
pagos pelo trabalhador.

E se o trabalhador fizer menos de 30 horas mensais, por exemplo, quatro horas por semana, num total de
16 horas por més, a entidade empregadora paga de acordo com o valor calculado para o minimo de 30 ho-
ras. Portanto, e considerando o valor de referéncia horaria para o servico doméstico (os ja referidos 2,77€
para 2023), a contribuigdo para a Segurancga Social serd sempre de 23,52€ [15,71€ por parte da entidade
empregadora (taxa de 18,9%) e 7,81€ por parte do trabalhador (taxa de 9,4%)].

Exemplos:

e Se o trabalhador do servigo doméstico optar por realizar os descontos sobre a remuneragio real
(antes dos descontos), esse valor sera a base de incidéncia contributiva. Tendo um salario real de
820,00€, o valor das contribuigcdes devidas a Seguranga Social é de 182,86€ (22,3%) suportado pela
entidade empregadora e de 90,20€ (11%) suportando pelo trabalhador.

e No caso de o trabalhador auferir de um pagamento diario e trabalhar 3 dias por semana, isto signi-
fica que se multiplica o valor 16,01€ (IAS : 30 = 480,43€ : 30) pelo numero de dias que o trabalhador
trabalhou durante o més. No corrente més de maio, tendo trabalhado 15 dias, consideraremos o valor
de 240,00€, suportando a entidade empregadora 45,39€ (18,9%) e o trabalhador que corresponde a
22,56€ (9,4%).

e No caso de o trabalhador doméstico optar pelo salério por hora, ent3o o calculo a fazer sera o seguinte:

a) (IAS x 12 = 5.765,16€): Para apurar a remuneragao anval;
b) (5.765,16€ : 2080horas = €2,77): Para apurar o valor hora;

c) [2,77€ x 30 (valor minimo de horas)]: para apurar a remuneragdo mensal do trabalhador para
efeitos de pagamento de contribuigdes a Seguranga Social.

Assim, ainda que o trabalhador doméstico faga menos de 30 horas mensais, o empregador paga de acordo
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com o valor calculado para o minimo de 30 horas, sendo a taxa de 18,9%, suportada pela entidade empre-
gadora, e de 9,4%, suportada pelo trabalhador.

Portanto, e considerando o valor de referéncia horaria para o servigo doméstico (os ja referidos 2,77€ para
2023 x 30 = 83,10€), a contribuigdo para a Segurancga Social sera de 15,71€ por parte da entidade emprega-
dora (taxa de 18,9% x 83,10€) e de 7,81€ por parte do trabalhador (taxa de 9,4% x 83,10€).

E isto acontece em relagdo a cada uma das relagées contratuais que o trabalhador tiver, isto ¢, se o
trabalhador prestar servico doméstico para 10 entidades empregadoras diferentes e em nenhuma delas
ultrapassar o valor de 30 horas mensais, o valor da contribuicio a pagar sera sempre de 23,52€ (15 ,71€ por
cada um das entidades empregadoras (taxa de 18,9%) e de 7,81€ por parte do trabalhador) a multiplicar
por cada empregador.

Se o trabalhador fizer 50 horas mensais (2,77€ x 50h = 138,50€), a entidade empregadora suporta o valor de
contribuicao que ascende a 26,18€ (taxa de 18,9% x 138,50€) e o trabalhador de 13,02€ (taxa de 9,4% x 138,50).

Como se processa o pagamento?

A entidade empregadora é responsavel por descontar do salario do trabalhador a parte que é paga por
este e entrega-la, junto com o valor por si devido, a Segurancga Social.

Quando? (art.° 43.° CRC)

Entre os dias 10 e 20 do més seguinte aquele a que dizem respeito as contribuigdes.

Se o Ultimo dia de pagamento coincidir com um sabado, domingo ou feriado (dias n3o Uteis), o pagamento
podera ser efetuado no dia util seguinte, nos termos do art.c 279.c do Cddigo Civil.

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, MAIO 2023

32




GUIA PRATICO .
NOVO REGIME DO TRABALHO DE SERVICO DOMESTICO

Onde?
1. NO MULTIBANCO: Sem referéncia Multibanco - Servigo Especial

Pode efetuar o pagamento das contribui¢cdes dos trabalhadores do Servico Doméstico, que descontam
com base na remunerag3o real. Nesta situagado, tem de indicar o valor real auferido. Pode indicar o NOmero
de Identificagdo da Segurancga Social (NISS) da Entidade Empregadora.

Para o pagamento de contribuicdes em atraso é apresentado o valor dos respetivos juros de mora, poden-
do, assim, efetuar o pagamento dos juros em simultaneo com o pagamento das contribuigdes.

Pagamentos a Seguran¢a Social

Selecione o pagamento pretendido
Levantamentos Servico MBNet

Débitos

Consultas Directos

Entregas

. Transferénci
e Depdsitos ansterencias

#ucu_:gaowmm ,_._‘mcm_:mao:wm m
Independentes Serv. Doméstico

Pagamentos e

Outros Servicos Outras Operacdes Seguro Social Produtores Agricolas a

Voluntério Acores/Madeira

Pagamentos a Seguran¢a Social
Trabalhadores do Servico Doméstico
Caixa Geral de

Aposentacoes Introduza o NISS:

Licenciamento de Licenciamento de 3
B Pesca Ludica Caca Obtenha o seu NISS em www.seg-social.pt
O Ano/Més de referéncia (AAAAMM):

Pagamento a

Pagamentos ao Estado .
s o9 € Seguranga Social

E o Tipo de Remuneracao

1- Mensal (Més Completo)

2 - Mensal (Més Incompleto)
3 - Horaria

Outras Operacoes

CONFIRME, Carregando na Tecla Verde
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2. NAS TESOURARIAS DA SEGURANGCA SOCIAL:

e Através do terminal de pagamento automatico (TPA), sem limite de valor;
e Em dinheiro, até ao limite de 150€;

e Por cheque visado, cheque bancario ou cheque emitido pela Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da
Divida Publica- IGCP, EPE, sem limite de valor.

3. PAGAMENTO POR HOMEBANKING:
De acordo com a tabela disponivel [AQUI]

Exemplos: Banco 1:

Pagamentos >> Pagamentos a Pagamentos Seguranga Social

Pagamentos Seguranca Social

Para efectuar o pagamento, complete oc ceguintes dados:

Natureza do Pag t (@ Trabalhadores do Servigo Doméstico

(O Trabalhadures Independentes
(O Seguro Social Voluntario
() Documento Unico de Cobranga

(O Taxa Sacial Unica
N°® Scguranca Social do Bencficidrio: | Favoritos
Periodo do P: to: Ano: | | Més: | Indique 0 més v |

Tipo Remuneracéo: —30..50_ - Més Completo v _

N° Scguranca Social da Entidade Patronal: |
valor acdo 1 Efi EUR

Os pagamentus realizadus a partir das 21h00 serdv realizadus até av dia

Trabalhadores Servigo D ico - oS devem ser efi entre os dias 10 e 20 do més
seguinte ao do pagamento (caso o dia 20 seja um dia ndo (til, devera ser considerado o préximo dia
atil).

OUs pagamentos efetuados fora deste periodo pederao originar coimas ou juros de mora por parte da
entidade beneficidria (Seguranga Social), declinando o Banco qualquer recponcabilidade.
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Pagamentos Seguranca Social

Para efecluar v L lete us i dadus:

Natureza do Pagamento: @ Lol

ec do Servigo D
o dores Indej "
(O Sequre Social Voluntario

() Documento Unico de Cobranga

(O Taxa Social Unica

N© Seguranca Social do Beneficiario: H Favoritos

Periodo do Pagamento: Ano: _ _ Més: ____55:3 0 més v _

Tipo Remuneracao: _ Mensal - Més Incompleto v _

nimero de vias: (|| (1-29)
N° Seguranca Social da Cntidade Patronal: ﬁ

Os pagamentos realizados a partir das 21h00 serdo reali até ao dia

balhad.

ec Servigo Domécti devem cer efetuadoc entre oc diac 10 e 20 do mée
mnOv-__:uo ao do pagamento (caso o Q.U &C seja um dia ndo util, devera ser considerado o proximo dia
atil

Os vacuamswom o—oncuaow fora deste vo:oao poderdo originar coimas ou juros mm mora por parte da
entidade b idria ( Social), decli o Banco qual respor

Pagamentos Seguranga Social

Para efectuar o pagamento, complete os seguintes dados:

Natureza do ¥

9 @ Trahalhadares da Servicn NDomésticn
(O Trab dores Independentes

O Seguro Social Voluntdrio

(O Documento Unico de Cobranca
(O 1axa social Unica

N° Seguranca Social do Beneficiario: | Favoritos

Perindo do Pagamentan: Ann: 7 _ Més: — Indique o més v __

Tipu Remuneragdu: __ Hurdria G __
Namero de :e..um“.,_H_ (30-172)
N° Seguranca Social da Entidade Patronal: H

Os pagamentos realizados a partir das 21h00 serdo realizados até ao dia seguinte.

Trabalhadores Servigo Doméstico - os pagamentos n_m<m_._._ ser efetuados entre os dias 10 e 20 do més
mmov_.._:”m ao do pagamento (caso o dia 20 seja um dia ndo Util, devera ser considerado o préximo dia
atil

Os pagamentos efetuados fora deste periodo poderdo originar coimas ou juros de mora por parte da
entidade beneficidria (Seguranca Social), declinando o Banco qualquer responsabilidade.
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Banco 2:

Serviges Estato Tetornivers Owtres Agerce Hatdéeco Predefndos

Conta  Corta e 5230 3 Ordem Oispanive

e 52000 G SUD CONLA COM O Sew CAMto de Crédno atraves da
99cio Adiantaments de mumaerdrio 3 crédito (Cash Advance)

S sefecOsnar um ‘Pagaments Precen e’ (e menu Fredefnaot) ou, e aReraatva
peracso

P33 efectuar o pagarmene
preencher sgors todas o3

OUtro Pagamento  Pagarmests Segurangs Socw v
Descricdo (]
Tipe Pagamento  Trabalvadones Serv. Doméstics v
Tipo Remuneracho  Morses v
N* de horas “
Més 2 pagar Mo v
) v

N* Seg. Social Beneficidrio

N* Seg. Social Empregador
Agendamento @ Wio sim @

Nota: O ecr3 apresentado pode nio ter exata correspondéncia com o menu do seu Homebanking, pois ndo existe menu de paga-

mento, uniformizado, para todas as entidades bancarias.
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Consequéncias da inscrigao fora do prazo?

Poder-lhe-a ser instaurado um processo de contraordenacgao e incorrer no pagamento de uma coima, nos
termos do n.° 7 do art.c 29.°c do CRC, conjugado com o art.c 233.c do CRC.

- Contraordenagoes leves (se a obrigagado for cumprida nas 24h subsequentes ao termo do prazo)

S30 puniveis com coima:

- 50€ a 250€ se praticadas por negligéncia;

- 100€ a 500€ se praticadas com dolo.

- Contraordenacgdes graves nas demais situagdes.

S30 puniveis com coima:

- 300€ a 1200€ se praticadas por negligéncia;

- 600€ a 2400€ se praticadas com dolo.

Os limites minimos e maximos das coimas acima indicadas sio elevados:

a)

b)

Em 50% sempre que sejam aplicados a uma pessoa coletiva, sociedade, ainda que irregularmente
constituida, ou outra entidade equiparada com menos de 50 trabalhadores;

Em 100% sempre que sejam aplicados a uma pessoa coletiva, sociedade, ainda que irregularmen-
te constituida, ou outra entidade equiparada com 50 ou mais trabalhadores.
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E qual a consequéncia da omissdao de comunicacdo da admissdo de um
trabalhador doméstico? (art.° 106.°-A Regime Geral das Infragdes Tributarias - RGIT)

As entidades empregadoras que ndo comuniquem a Segurancga Social a admissao de trabalhadores no pra-
zo de seis meses subsequentes ao termo do prazo legalmente previsto sdo punidas com as penas previstas
no n.° 1 do artigo 105.° do RGIT, configurando tal situagdo um crime de abuso de confianga fiscal.

Consequéncias do pagamento fora do prazo?

Para além de um processo de contraordenagao e respetiva coima (art.c 42.2/3 do CRC), sdo devidos juros
de mora sobre o valor das contribuigées em divida (art.c 211.°c do CRC).
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Obrigacdes do trabalhador doméstico

Quais os deveres do trabalhador?

O trabalhador de servigo doméstico tem o dever de comunicar a Seguranga Social quando comega a tra-
balhar para a entidade empregadora, a qual pode ser efetuada em conjunto com a declaragao da entidade
empregadora, juntamente com os seguintes elementos:

a) Nome completo, data de nascimento, naturalidade e residéncia do trabalhador;

b) NUmero do beneficiario da Segurancga Social (se ja estiver inscrito, ou indicagdo de que se esta a
inscrever na Seguranga Social pela primeira vez);

c) Categoria profissional;
d) Local de trabalho;
e) Data em que comega a trabalhar;

f) Numero de identificagao fiscal (nUmero de contribuinte) do trabalhador e da entidade empregadora.

3 sempre responsabilidade do trabalhador provar que entregou a declaragao de
inicio de atividade ou de vinculagao a nova entidade empregadora. Como?

e Nos Servigos de Atendimento;

e ou por carta dirigida ao Centro Distrital respetivo.

Em que prazo?

Entre a data de celebragao do contrato de trabalho e o final do 2.° dia de prestagao de trabalho.
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Quais as consequéncias do incumprimento?

a)

b)

Se apresentar a declaragdo fora do prazo: o periodo entre o inicio da atividade e a data em que

a declaracgdo der entrada na Seguranga Social ndo sera considerado para acesso a prestagdes da
Seguranga Social, ou seja, o tempo nido conta para o prazo de garantia e os valores recebidos ndo
contam para o calculo do valor da prestagao;

Se ndo apresentar a declaragdo: se a Seguranga Social nao tiver recebido do trabalhador a de-
claragdo de inicio de atividade nem tiver recebido da entidade empregadora a comunicagio de
"Admissdo de novos Trabalhadores”, os periodos de atividade profissional ndo declarados ndo
contam para acesso a prestagdes da Segurancga Social, exceto se as respetivas contribuigdes
sejam pagas mais tarde.

Quais os direitos do trabalhador de servico doméstico a partir do momento em
que se encontram inscritos? (art.° 118.° CRC)

Tera direito a protegdo nas eventualidades de doenca, parentalidade, doengas profissionais, invalidez, ve-
Ihice e morte, bem como no desemprego, cfr. quadro infra:

SITUAGOES EXEMPLOS DE PRODUTOS DA SEGURANGCA SOCIAL

Encargos Familiares Abono Familia Pré-Natal

Abono Familia Criangas e Jovens
Garantia para a Infancia
Subsidio de Funeral

Desemprego? Subsidio de Desemprego

Subsidio Social de Desemprego Inicial ou Subsequente
Subsidio Desemprego Parcial

2 S6 tem direito o trabalhador que exerga a atividade em regime de contrato de trabalho mensal a tempo completo e a base de incidéncia

contributiva seja efetuada por referéncia a remuneragido efetivamente auferida em regime de contrato de trabalho mensal a tempo completo.
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SITUAGOES

Morte

EXEMPLOS DE PRODUTOS DA SEGURANGA SOCIAL

Pensdo de Sobrevivéncia
Complemento por Dependéncia
Subsidio por Morte

Reembolso de Despesas de Funeral

Doenga

Subsidio de Doenga
Prestagdes Compensatérias dos subsidios de Férias, Natal ou semelhantes

Invalidez

Pensdo de Invalidez
Complemento por Dependéncia
Complemento de Pensdo por Conjuge a Cargo

Doengas Profissionais

Protegdo garantida nas situagdes de Doenga Profissional

Parentalidade

Subsidio por Risco Clinico durante a Gravidez

Subsidio por Interrupcdo da Gravidez

Subsidio Parental (Subsidio Parental Inicial, Subsidio Parental Inicial Exclusivo do Pai, Subsidio
Parental Inicial Exclusivo da M3e e Subsidio Parental Inicial a gozar por um Progenitor em caso
de impossibilidade do outro)

Subsidio Parental Alargado

Subsidio por Adogao

Subsidio por Assisténcia a Filho

Subsidio por Assisténcia a filhos com Deficiéncia ou Doenga Crdnica

Subsidio de Assisténcia a Neto

Subsidio para Assisténcia na Doenca a Descendentes Menores de doze anos e Deficientes
Subsidio por Faltas Especiais dos Avds

Velhice

Pensdo por Velhice
Complemento por Dependéncia
Complemento de Pensdo por Cénjuge

Fonte: Guia Prético - Inscrigdo, Alteragado e Cessagdo do Servico Doméstico - Instituto da Seguranga Social , I.P
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Todos os trabalhadores de servico doméstico tém direito a subsidio de
desemprego?

N3o. SO tém direito ao subsidio de desemprego os trabalhadores que estejam a descontar para a Segu-
ranga Social sobre a remuneragdo efetivamente auferida (Salario Real) em regime de contrato de trabalho
mensal a tempo completo.

Todos os trabalhadores de servico doméstico tém direito a subsidio de doenca?

Tém direito ao subsidio de doenca todos os trabalhadores domésticos, desde que cumpram o indice de

profissionalidade, ou seja, 12 dias de trabalho nos primeiros quatro meses dos uUltimos seis, sendo o sexto
més aquele em que o trabalhador deixa de trabalhar por doenga.

Outras obrigagoes

e A entidade empregadora, para além dos deveres gerais que constam do art.c 127.° CT, tem ainda a
obrigacdo de contratar um segquro de acidentes de trabalho, que cubra eventuais acidentes sofridos
pelo trabalhador doméstico durante a prestacdo de servigo ou, entre outras situagdes, no trajeto
entre a sua casa e o local de trabalho, nos termos da Portaria n.c 256/2011, de 05 de julho, vide [AQUI]

e E para prevenir acidentes, a entidade empregadora deve garantir que os utensilios, os produtos,
os processos e o local de trabalho ndo apresentam riscos para a seguranga do trabalhador. Deve,
pois, informar o trabalhador do modo de funcionamento dos aparelhos, manté-los em bom estado,
assegurar-se que os produtos toxicos estio assinalados, bem como fornecer vestuario adequado. Da
mesma forma, o trabalhador do servigco doméstico deve cumprir todas as regras de seguranga.

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, MAIO 2023

42




LIGAGOES UTEIS

>> Minuta de contrato de servigo doméstico

>> Formulario de inscricdo/enquadramento de trabalhador por conta de outrem

FICHA TECNICA

TiTULO
GUIA PRATICO - Novo Regime do Trabalho de Servigo Doméstico

PROPRIEDADE
Ordem dos Contabilistas Certificados

AUTORES

Amandio Silva

Servico de Contencioso Tributario da OCC:
Cheila Peres; Filipa Rodrigues Pereira;

Ricardo Oliveira Venancio; e Rute Rodrigues Pinto

DESIGN e v>0_z>0..>..0
Departamento de Comunicagao e Imagem da OCC

DATA DE 1Cw_._0>0.m0
Maio de 2023




